
 
 

ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации пунктов Плана мероприятий по противодействию коррупции в Санкт-Петербурге на 2023-2027 годы 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения  

за 1 полугодие 2025 года 

 
3.1  Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ плана 

работы ИОГВ по противодействию коррупции в ГУ и ГУП 

на 2023-2027 годы с учетом направления деятельности ГУ 

и ГУП 

План работы по противодействию коррупции на 2023-2027 годы утвержден 

Приказом от 31.01.2023 №13 

3.2  Осуществление комплекса дополнительных мер по 

реализации антикоррупционной политики с внесением 

изменений в планы работы ИОГВ по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП при выявлении органами 

прокуратуры, правоохранительными, контролирующими 

органами коррупционных правонарушений в ГУ и ГУП  

Коррупционных правонарушений не выявлено 

3.3  Организация совещаний (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) ГУ и ГУП 

по вопросам организации работы по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП  

 

3.4  Организация обучающих мероприятий с должностными 

лицами ГУ и ГУП, ответственными за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений  

В течение 1 полугодия 2025 года организованы тренерские советы с отделениям 

плавания протокол от 14.03.2025 №2, с отделением хоккея протокол № 19 от 

23.05.2025, по теме: «Профилактика коррупционных правонарушений, 

повышение грамотности относительно норм антикоррупционного 

законодательства и формирование устойчивой базы негативного отношения к 

коррупционным проявлениям» 

 
3.5 Проведение мониторинга исполнения трудовых 

обязанностей работниками, деятельность которых связана 

с коррупционными рисками 

Трудовые обязанности выполняются в полном объёме, нарушений не 

выявлено. 

3.6 Обеспечение общественного контроля за деятельностью 

ГУ и ГУП по реализации положений Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения государственных и муниципальных 

нужд» (при поступлении в ИОГВ обращений граждан, 

общественных объединений или объединений 

юридических лиц)  

Обращений граждан, общественных объединений или объединений 

юридических лиц не поступало. 
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3.7  Обеспечение представления руководителями ГУ сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 

соответствии с действующим законодательством  

Данные представлены в установленные сроком директором Максимовым А.С. 

3.8  Размещение сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера руководителей 

ГУ, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей на 

официальных сайтах исполнительных органов (веб-

страницах исполнительных органов на официальном сайте 

Администрации Санкт-Петербурга) в сети «Интернет» в 

соответствии с законодательством  

Данные представлены в установленные сроком директором Максимовым А.С. 

3.9  Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых гражданами, 

претендующими на замещение должностей руководителей 

ГУ и руководителями ГУ в соответствии с действующим 

законодательством Санкт-Петербурга  

Проверки не проводились 

3.10  Осуществление анализа деятельности ГУ и ГУП по 

реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 

«О противодействии коррупции»  

1) определено должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений – приказ от 31.10.2023г. № 212; 

2) ведется постоянное сотрудничество организации с правоохранительными органами. 

3) принят Кодекс этики и служебного поведения работников организации, который 

является приложением к Правилам внутреннего трудового распорядка, утвержден 

приказом от 31.10.2023г. № 217; 

5) случаев конфликта интересов в учреждении не выявлено; 

6) фактов о составлении неофициальной отчётности и использование поддельных 

документов не выявлено. 

 
3.11  Осуществление контроля качества предоставляемых ГУ 

платных услуг и расходования денежных средств, 

полученных ГУ от оказания платных услуг 

В 1 полугодии 2025 года осуществлялся контроль качества предоставляемых платных 

услуг в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении ,а также 

контроль за расходованием денежных средств, полученных учреждением от оказания 

платных услуг. Услуги предоставлялись в соответствии с утвержденным Положением 

о предоставлении платных услуг, нарушений выявлено не было. 

 
3.12  Осуществление анализа наличия и соответствия 

законодательству локальных нормативных актов ГУ и 

В 1 полугодии 2025 года проведен анализ наличия и соответствия законодательству 

локальных нормативных актов Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

учреждения ,устанавливающих системы доплат и надбавок стимулирующего 
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ГУП, устанавливающих системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования  

характера и системы премирования. Положение о материальном стимулировании 

сотрудников СПб ГБУ ДО СШОР «Манеж» утверждено Приказом от 27.10.2023года 
№ 210/7 

 
3.13  Участие в заседаниях комиссий по противодействию 

коррупции в ГУ и ГУП  

В 1 полугодии 2025 года проведено заседание комиссии по противодействию 

коррупции с участием специалиста отдела отдела ФК и С  администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга  Дата – 16.06.2025 г. 
 

 

 

 


